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insieme

Region Baden-Wetfingen

PROTOKOLL

der ordentlichen 56. Generalversammlung von Montag, 24. April 2023
19.00 Uhr bis 20.30 Uhr

im arwo Wohnheim

St. Bernhardstrasse 38, 5430 Wettingen

1. Teil Eroffnung durch die insieme Musig-Band

2. Teil Statutarische Geschifte

Traktandenliste

1. Begriissung, Prdsenz, Traktandenliste
2. Wahl der Stimmenzdhler

3. Protokoll der GV vom 25. April 2022
4, Jahreshericht der Vereinigung

5.0 Jahresrechnungen 2022

5b. Bericht der Revisionsstelle und Wahl
6. Jahresheitrag 2023

/. Jahresprogramm 2023

8. Budget 2023

B Info der arwo Stiftung

10. Verschiedenes

3. Teil Gemitliches Beisammensein beim feinen Dessertbuffet
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Begriissung, Priisenz, Traktandenliste

Der Priisident, Anselm Rohner, begriisst die anwesenden Damen und Herren und heisst sie zur 56. ordentlichen Generalversamm-
lung der insieme Region Baden-Wettingen im arwo Wohnheim herzlich willkommen. Der Vorstand freut sich sehr iber das grosse
Interesse.

Speziell begriisst er Rico Hirsch, Stiftungsratsprisident und Roland Meier, Geschiiftsleiter der Stiftung arwo.

Die Einladung zur Generalversammlung wurde den Mitgliedem und Gdnnem rechtzeitig zugesandt. Die Unterlagen konnten auf
der Website eingesehen werden.

Das Protokoll fishrt Christine Meier Rey, Vorstandsmitglied von insieme Region Baden-Wetfingen.
Es sind verschiedene Entschuldigungen eingegangen, die aber nicht namentlich erwdhnt wurden.
Anselm Rohner bittet alle Anwesenden, sich fir eine Gedenkminute fir die verstorbenen Mitglieder und Génner zu erheben.

Anwesende gemdss Prisenzliste:

o Mifglieder 53
o Ehrenmitglieder 2
o Ginner -
o (iste 4
Total 59

Es sind 53 stimmberechtigte Personen anwesend. Das absolute Mehr betréigt somit 27.

Fs werden keine Anderungen in der Trakiandenliste gewiinscht. Die Traktondenliste wird genehmigt.

Wahl des Stimmenzihlers

Sonja Pfiffner wird einstimmig als Stimmenzéhlerin gewdhlt,

Protokoll der GV vom 25. April 2022
Das Protokoll der GV vom 25. April 2022 wird gutgeheissen.

Der Prdsident spricht der Verfasserin, Claudia Liebing, Mitarbeiterin insieme Region Baden-Wettingen, seinen Dank aus.

Jahresberichte der Vereinigungen

Jahresbericht des Prisidenten Anselm Rohner:
Der Prdsident liest der Versammlung seinen ausfishrlichen Jahresbericht vor,

Das Johr 2022 stand unter anderem im Zeichen von personellen Verdnderungen im Berichtsjohr sowie auch im Jahr 2023.



Seite 3

Nach der Pandemiezeit konnten die Sitzungen und Zusammenkiinfte wieder physisch stattfinden. Dies erleichterte den gegen-
seifigen Austausch fir alle Seiten. Zum kommenden Personalwechsel in der Geschaftsstellenleitung, im Finanzbereich und
Arbeitsjubiliien werde ich unter dem Traktandum «Verschiedenes» an der Generalversammlung ndher informieren.

Beim Bildungsklub hat die Migrosklubschule die Zusommenarbeit in der Kursorganisation gekiindigt, weshalb wir mit Desirée
Bammert eine administrative Unterstiitzung im Teilzeitpensum von Franziska Schnetzer gewdhlt haben.

Unsere Mitarbsitenden unterstiitzen und entlasten den Vorstand sehr qut. Wir bedanken uns bei Uschi Steiner, Franziska Schnetzer,
Claudia Liebing und Desirée Bammert herzlich fiir ihren tollen Einsatz und freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.

Der Vorstand harmoniert mit seinen Ressortzustdndigkeiten sehr gut mifeinander. Die operativen Leiterinnen werden mit den
strategischen Entscheidungen unterstiitzt und begleitet. Ich bedanke mich bei meiner Vorstandkollegin und meinen Vorstands-
kollegen herzlich dafiir.

Die guten Spendeneingiinge zeigen, dass gegeniber der insieme Baden-Wettingen und dem Bildungsklub eine schdne Wert-
schiitzung vorhanden ist. Emeut ein herzliches Dankeschon an die vielen freiwilligen Helfer /innen, die sich in uneigenniltziger
Art fiir die insieme einsetzen.

Gestirkt gehen wir die neven Herausforderungen im Geschiftsjohr 2023 gemeinsam an. Ich freue mich zusammen mit dem
Gesamivorstand und den Mitarbeitenden auf neue Projekte und viele qute Treffen und Austausche.

Jahresbericht der Geschiftsstellenleiterin Ursula Steiner:

Ursula Steiner begriisst die Anwesenden und freut sich iiber die vielen anwesenden Mitglieder. Sie gibt einen Einblick in die
Aktivititen des vergangenen Jahres.

Vomeweg wird die insieme Band herzlich verdankt, die mit ihrer Musik den Einstieg in die Mitgliederversammlung gestaltete und
die Giste in gute Laune versetzte,

Im Jahr 2022 kehrte langsom Normalitdt ein, ab Mirz/April 2022 konnten die Akfivitiiten wie geplont durchgefihrt werden. Neun
Ferienangebote wurden durchgefiihrt und verliefen ohne nennenswerte Zwischenfdlle. Ein Dank gilt den Teams, die kleinere und
grssere Probleme mit Bravour losten. Die Teilnehmenden genossen die Ferien in vollen Ziigen. Selbst- und Mithesfimmung steht in
den Lagern im Zentrum. Jeweils am Abend wurde das Programm fiir den Folgetag mit verschiedenen Varianten aufgezeigt. Die
Teilnehmenden konnten wdhlen, wo sie dabei sein wollten und so auch ifire Wiinsche einbringen.

Bei den Freizeitangeboten gab es keine grossen Verdnderungen.

Das pidagogisches Malen, welches von der arwo Stiftung dbernommen wurde, ist eine grosse Bereicherung fiir insieme. Die
Teilnehmenden diirfen nach wie vor wihrend der Arbeitszeit eine Stunde pro Woche daran teilnehmen. Ein Ergebnis dieses
Angebotes ist der wunderschone Kiwanis Kalender, welcher nach wie vor durch den Kiwanis-Club Wettingen realisiert wird.

Leider gab es fir das Kinder Tumen, auch nach grossen Bemishungen, keine Anmeldungen. Aktuell st dieses Angebot aufs Eis
gelegt.

Ein wichtiger Teil der Freizeitangebote sind die Leitungs- und Betreuungsteams, welche zum Teil schon seit vielen Jahr mit dabei
sind. Dies erleichtert vieles. Sie kennen ihre Teilnehmenden und ihre Bediirfnisse und wissen genau, wie sie auch mit schwierigeren
Situationen umgehen miissen. Sie begegnen Menschen mit Beeintréichtigung mit viel Empathie und einer grossen Wertschéitzung.
Zudem iberraschen sie mit einem sehr abwechslungsreichen und spannenden Programm ihre Teilnehmenden immer wieder aufs
Neue. Wie zum Beispiel das Team vom Samschtig-Club mit einem Besuch im stf-TV Studio Ziirich. Auch beim Senio-Treff geht es
nicht nur ums , Kfele” — mit viel Einfuhlungsvermagen und einfachen Materialien kreierte das Team mit ihren Teilnehmenden die
schonsten Kunstwerke.

Damit die Leitungs- und Betreuungsteams auch in Notfdllen, kompetent und sicher reagieren konnen, wurde von der Geschiftsstelle
gine Weiterbildung zum Thema ,Epilepsie” angeboten, welche von vielen Mifarbeiterlnnen besucht wurde.
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Im Berichtsjahr konnte der Unterleistungsvertrag mit insieme Schweiz erfiillt werden. Es sind keine Riickstellungen erforderlich.
Allerdings gab es keine Mehrleistungen, welche zur Kompensation der nicht erbrachten Leistungen wihrend der Corona Zeit,
eingesetzt werden kdnnten.

Das BSV (Bundesamt fiir Sozialversicherungen) wird vermutlich erst im Jahr 2024 entscheiden, was mit den Riickstellungen, fir
nicht erbrachte Leistungen der letzten Jahre, passieren wird.

Die verschiedenen Akfivititen wurden von Ursula Steiner auch dieses Jahr mit eindriicklichen Bildern illustriert.

Juhresbericht der Bildungsklubleiterin Franziska Schnetzer durch Ursula Steiner

Das vergangene Jahr wurde gepriigt durch die Umstellung der Kursadministration. Wie bereits erwdhnt, wurde die Zusammenarbeit
zwischen der Klubschule Migros und dem Bildungsklub von der Migros auf Juni 2022 gekiindigt. Dos heisst, ab dem 2. Semester
2022 wurde die ganze Kursadministration vom Bildungsklub von der insieme Geschiftsstelle abgewickelt. Aus diesem Grund wurde
beim Bildungsklub ein zusiitzliches Arbeitspensum von 15% bewilligt. Dieses wird durch die neve Mitarbeiterin, Desirée Bammert,
abgedeckt. Ihre Aufgaben sind das Anmeldungs-, Rechnungs- und Mahnwesen. Die restlichen, anfallenden Aufgaben wie Zahlungen,
Lahlungskontrollen, Lohnbuchhaltung sowie das Reporfing, werden von der insieme Geschiiftsstelle erledigt. Dies wiederum
erforderte eine Erhthung der Stellenprozente auf der insieme Geschiftsstelle von 20 auf 30%. Bruno Denisi wird diese Aufgabe
(ibernehmen. Er ist der Nachfolger von Cloudia Liebing und seit Februar 2023 fiir die Buchhaltung bei insieme titig. Wir freuen uns
auf die Zusammenarbeit. Cloudia Liebing hat insieme verlassen, da der Aufwand fiir sie zu gross wurde.

Die Kursentwicklung vom Bildungsklub ist erfreulich. Das Jahr 2022 tberstieg mit rund 540 Teilnehmenden sogar das Rekordjahr
2019. Trotz dieser erfreulichen Tatsache, konnte der Bildungsklub, den mit insieme CH vereinbarten Leistungsvertrag, im Berichis-
jahr leider nicht erfiillen. Der Hauptgrund dafir ist die Kursverteilung. Leider nimmt die Teilnahme an Semesterkursen stetig ab.
Viele machten sich nicht mehr fiir einen Kurs iber lingere Zeit verpflichten. Aus diesem Grund reduzierte Franziska Schnetzer das
Angebot der Semesterkurse und erhdhte dafiir das Angebot der Tageskurse. Diese ergeben allerdings weniger Teilnehmerstunden, da
sie nicht wie die Semesterkurse z.B. Gber 8 Wochen laufen. Auf Grund dieser Entwicklung muss der Leistungsvertrag mit insieme
Schweiz fiir die ndchste Vertragsperiode angepasst werden.

Impressionen in Bildem zu verschiedenen Kursen vom vergangenen Jahr geben Einblick die die Vielfalt der Angebote des
Bildungsklubs.

Anselm Rohner bedankt sich bei Ursula Steiner und Franziska Schnetzer fiir die wertvolle Arbeit.

Die Johresberichte 2022 werden einstimmig genehmigt, mit einem grossen Applaus.

Jahresrechnungen der Vereinigung

Simon Hafeli erldutert die Johresrechnung 2022.

insieme Region Baden-Wettingen schliesst mit einem Erfragsiberschuss von CHF 23°708.52 ab. Budgetiert war ein
Aufwandiberschuss von CHF 48°092.00.

Erfolgsrechnung:

Der Betriehsertrag ist erfreulicherweise hiher als im Vorjahr und hoher als budgetiert. Das hat verschiedene Grinde. Einerseits
wurden keine [V-Beitriige zuriickgestellt, da mehr Akfivitiiten durchgefihrt werden konnten als erwartet. Andererseits durften wir
eine sehr schane Spende entgegennehmen, die jedoch auf Wunsch der Spenderin, in ein Legat umgewandelt wird. Zudem fallt der
direkte Aufwand Kleiner aus als budgetiert, da mit den vorhandenen Geldern sehr haushélterisch umgegangen wurde.

Die Bilanz weist Akfiven und Passiven von CHF 962°978.82 aus. Das Organisationskapifal betrdgt neu CHF 467°558.16.
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Bildungsklub: Im Budget wurde ein Aufwandiberschuss von CHF 14°460.00 eingeplant, abgeschlossen wurde das Jahr mit einem
Aufwandiiberschuss von CHF 10°450.22.

Erfolgsrechnung:

Der Betriebsertrag zeigt, dass im Jahr 2022 die Teilnehmerbeitrige hiher ausgefallen sind als budgetiert, da eine zusditzliche
Ferienwoche durchgefihrt werden konnte. Die Spendeneinnahmen liegen jedoch deutlich unter dem Budget.

Beim Aufwand gibt es keine nennenswerten Abweichungen zum Budget.

Die Bilanz weist Aktiven und Passiven von CHF 458232.62 aus. Das Organisationskapital ist am Sinken und betrdgt neu
CHF 12574717,

Bericht der Revisionsstelle und Wahl

Simon Hafeli verliest den Bericht, da Herr Stefan Hummel nicht vor Ort ist.

(Den Bericht finden Sie im insieme Johreshericht 2022)

Darin informiert Herr Stefon Hummel von der Serves Audit AG, dass die Rechnung gemss Swiss GAAP FER 21 und den
Bestimmungen der ZEWO gepriift wurde. Fr bestitigt, doss die Rechnung in Ubereinstimmung mit diesen Bestimmungen und
entsprechend dem Gesetz und Statuten gefiihrt und keine Fehler entdeckt wurden.

Uber die Jahresrechnung 2022 der insieme Vereinigung Region Baden Wettingen und des Bildungsklubs wurde separat abgestimmt.
Beide Rechnungen werden einstimmig genehmigt.
Der Vorstand schldgt die Firma Serves Audit AG, Baden zur Wiederwahl als Revisionsstelle vor.

Die vorgeschlagene Kontrollstelle wird in Abwesenheit einstimmig gewdhit.

Jahresbeitrige 2023

Der Vorstand beantragt der Versammlung fiir das Jahr 2023 folgende unverdnderte Mitgliederbeitrige:
Aktivmitglieder CHF 60.00
Gonner Privatperson CHF 30.00 als Minimalbeitrag

Gonner Firmen / Vereine ~ CHF~ 100.00 als Minimalbeitrag

Die Versammlung genehmigt die vorgeschlagenen Jahresheitrige einstimmig.

/. Juhresprogramm 2023
Das Jahresprogramm 2023 wurde mit der Finladung verschickt und wird von Christine Meier Rey vorgestells.
Das Jahresprogramm wird von der Versammlung einstimmig genehmigt.

An dieser Stelle dankt Christine Meier Rey allen Leitenden und ihren Teams der insieme Ferien- und Freizeitangebote fir die
grossartige Arbeit, die sie leisten.

Budget 2023

Simon Hifeli stellt das Budget 2023 von insieme Region Baden-Wettingen vor. Dieses wurde an der heutigen Versammlung
aufgelegt.

Bei den Handelswaren ist der Ertrag (Biberliverkauf) deutlich hoher budgetiert als im Johr 2022, da die arwo neu alle Biberli fir die
Chlaussiicke Gber insieme bezieht. Der hohe, budgetierte Betrag bei den Spenden ist darauf zurickzufiihren, dass die zweite
Tranche der grossziigigen Spende von  Erica Martina Braun dieses Jahr aushezahlt wird.
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Beim Aufwand zeigt sich eine Verdnderung bei den Freizeit-/ und Ferienkursen. Dies ist einerseits darauf zuriick zu fiihren, dass
bereits ab Januar lle Akfivitiiten wieder laufen. Zudem sind zwei Ferienunterkiinfte um einiges teurer als im letzten Jahr.

Der hohere Personaloufwand betrifft den Stellenwechsel auf der Geschiftsstelle sowie die hoheren Stellenprozente der Buchhaltung.
Zudem wurde in diesem Jahr zum ersten Mal im Budget der Betrag ausgewiesen, der dem Schwankungsfond zugewiesen werden
muss (CHF 23708.52).

Das Budget 2023 weist einen Aufwandiberschuss von CHF 45'660.52 auf.

Beim Bildungsklub wurde ein Aufwandiberschuss von CHF 12°900.00 budgetiert, was in etwa dem Vorjohr entspricht.
Bereits im Budget festgehalten, wurde der Betrag von CHF 6°000.00 aus dem Fond Rufli.

Die beiden Budgets werden einstimmig genehmigt.

Info der arwo Stiftung, Wettingen

Federico Hirsch bedankt sich, als Prisident der arwo Stiftung, einen Johresriickblick geben zu dirfen.

Der Geschaiftsbericht der arwo ist auf der Homepage einsehbar.

Er informiert, dass die Sanierung der Gebtiude , arwo Stiftung Kirchzelg, St. Berhardstrasse 38", zusammen mit einem
Architekturbiiro erfolgt. Der Bezug ist geplant fir 2027. Wihrend der Sanierung gibt es einen Umzug in ein Provisorium auf der
Wiese gegeniiber. Die Bewohnenden sind quasi am selben Ort zuhause.

Aktuell werden Vorbereitungen fiir die Boueingabe gemacht.

Die Finanzlage der arwo Stiftung ergibt eine positive Null, der Betriebsertrag ist gut, es besteht eine gute Kapitalbasis.

Der Stiftungsrat iberarbeitet die Strategie. Houptteil der strategischen Planung ist die Modemisierung. Im Stiftungsrat besteht eine
qute Zusammenarbeit mit regeldssigen Treffen.

Federico Hirsch spricht dem Vorstand und der Geschftsleitung von insieme Region Baden-Wettingen ein grosses Dankeschin aus.
Anselm Rohner bedankt sich ebenfalls bei Federico Hiirsch fir die gute Zusammenarbeit und wiinscht der arwo Stiftung ein gutes
Gelingen der geplanten Massnahmen im Sinne des Stiftungszweckes.

Die Versammlung bedankt sich mit einem grossen Applaus.

Verschiedenes

Lufriedenheitsbefragung
Die Zufriedenheitshefrag fiel tusserst positiv aus, sowohl bei den Mitgliedern wie auch bei den Teilnehmenden der verschiedenen
Angebote (N = 12,4%, Rating 3 Smiley Maglichkeiten: sehr qut - mittel — schlecht)

Lufriedenheit bei Mitgliedern 100% sehr qut
Lufriedenheit bei Teilnehmende 97% sehr gut

Biberliverkaut

Der Biberliverkauf erbrachte den erfreulichen Reingewinn von CHF 40°000. Das ist ein ausserordentlich gutes Resultat. Ein
besonderer Dank geht an Ursula Steiner, die bis zum letzten Biberli Kauferlnnen findet! Ein spezieller Dank geht auch an Rosemarie
und Viktor Egger, die seif Jahren den Biberliverkauf mit grossem Engagement unferstijtzen.

Danksagung Ursula Steiner

Ursula Steiner bedankt sich bei allen Mitgliedern filr das ihr entgegengebrachte Vertraven in den vergangenen zehn Jahren und die
grossartige Unterstiitzung, die sie wiihrend dieser Zeit erfahren durfte. Zudem bedankt sie sich herzlich beim Vorstand, dem arwo
Stiftungsrat, der arwo Geschiftsleitung, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie dem ganzen insieme-Team fir die tolle
Lusammenarbeit.

Beda Huber bedankt sich im Namen der Anwesenden bei Ursula Steiner mit herzlichem Applaus.
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Das Zehn- Johre Jubildum von Ursula Steiner, mit einer speziellen Wiirdigung und Verdankung vom Vorstand, wurde begangen.

Nachfolge Geschiftsleitung

Stephanie Amold wurde als neue Geschaftsstellenleiterin ausgewhlt. Sie kann heute nicht dabei sein, da sie ferienhalber abwesend
ist.

Wiihrend einer Ubergangszeit von drei Monaten wird sie von Ursula Steiner in die vielfiltigen Teitigkeiten eingefiihrt werden. Ursula
Steiner wird weiterhin mit einem reduzierten Pensum zur Verfigung stehen. Da sind wir lle sehr froh.

Nichste insieme Generalversammlung: Montag, 22. April 2024

Der Praisident Anselm Rohner bedankt sich bei den Anwesenden fiir ihr Erscheinen und ihre Aufmerksamkeit. Er schliesst den
offiziellen Teil der GV um 21.50 Uhr mit dem Hinweis, dass alle zum tradifionellen Dessertbuffet eingeladen sind.

Fiir die Richtigkeit:

Der Vorsitzende

Préigident Die Geschiftsstellenleiterin

AT

Anselm Rohner Ursula Steiner

Die Protokollfihrerin:

O\”\ M@Qﬁ

Christine Meier Rey

Wettingen, 15.05.2023






